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Abstract: Gender violence in higher education institutions

This article analyses gender violence in universities based on the perspective of undergradu-
ate students and research results in a public institution of regional scope in Colombia, in
dialogue with recent research in Latin America. The phenomenon is understood from an
analysis model that reconstructs the progressive escalation of acts of violence from its mild-
est forms to its most extreme expressions. It is concluded that, over time, acts of gender-
based violence are made invisible by various mechanisms of silencing and concealment that
prevent victims from clearly identifying the violence and the way to deal with the situation.
Therefore, certain individuals exercise harassment and sexual violence for years, with the
complicity of many of those who witness or have knowledge of such actions from the insti-
tutions and do not act. The collective complaint begins to break this cycle. Keywords: sexual
harassment, gender violence, gender, university, Colombia, Latin America.

Resumen

Este articulo analiza la violencia de género en la universidad desde la perspectiva de estu-
diantes de pregrado a partir del analisis de resultados de investigacion en una institucion
publica de alcance regional en Colombia, en didlogo con investigaciones recientes en Lati-
noamérica. La comprension del fendmeno se realiza a partir de un modelo de analisis que
reconstruye el escalamiento progresivo de la violencia desde sus formas mas leves hasta sus
expresiones mas extremas. Se concluye que, a lo largo del tiempo, los hechos de violencia
de género son invisibilizados por diversos mecanismos de silenciamiento y ocultamiento
que impiden a las victimas identificar con claridad la violencia y el camino para hacer frente
a la situacion, permitiendo que determinados individuos ejerzan el acoso y la violencia se-
xual durante afios, con la complicidad de los que presencian o tienen conocimiento de tales
acciones desde la institucionalidad y no actian. La denuncia colectiva empieza a romper
este ciclo. Palabras claves: acoso sexual, violencia de género, género, universidad, Colom-
bia, Latinoamérica.

Introduction

Al igual que ocurre en otros ambitos de la sociedad, en la educacion superior el
género opera como una de las diferencias sociales que establece jerarquias y
puede desencadenar distintas formas de violencia. En este articulo se hara un
analisis sobre distintas expresiones de violencias basadas en género que se pro-
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ducen en la Universidad del Valle (Colombia) en didlogo con investigaciones
recientes sobre el tema en Latinoamérica. Enfocaremos este articulo a partir del
concepto de violencias basadas en género, en su caracter sistémico y estructu-
ral, entendido este como un continuum (Fries y Hurtado, 2010) que va desde
las pequefias agresiones cotidianas (verbales, gestuales, etc.) hasta la violencia
fisica y sexual que ocurre en diversos contextos tanto domésticos como publi-
cos, dirigidas a las mujeres o “hacia quien muestra los signos y gestos de la
femineidad” (Segato, 2003, p. 23), lo cual se enmarca en “el mandato de poder
en la estructura del género” dirigido a los hombres que define la masculinidad
(Segato, 2003, p. 37-40).

El régimen de género (Connell, 2002) de la universidad como institucion
social puede reproducir y transformar de forma especifica el orden de género
de la sociedad mas amplia en la que esta inserta (Connell, 2006). En este senti-
do, las violencias de género como parte de las relaciones de poder de cualquier
régimen especifico de género, si bien tienen, en este caso, expresiones particu-
lares como el acoso sexual, también recrean otras expresiones de la violencia
de género propias de otros regimenes de género como la violencia de pareja
vinculada a la institucion familiar, o del orden de género mas amplio como
algunas expresiones del acoso callejero e incluso la violacion y el feminicidio.
Asumir esta mirada amplia del fendémeno nos permitira articular diversas mani-
festaciones como un todo de la violencia de género en el contexto universitario
a la manera de un rompecabezas.

Para analizar la violencia de género en las instituciones universitarias, se
han usado nociones operativas como el “clima frio” estrechamente relacionado
con conceptos como microviolencias, violencias pequefias, violencias cotidia-
nas o micromachismos (Buquet et al, 2013; Mingo, 2013). Al igual que en
otros contextos donde se reproduce la violencia de género, se reconoce, la im-
portancia tanto de los hechos cotidianos de las pequefias violencias como de las
agresiones mas visibles, la violencia fisica y el maltrato (Mingo, 2013.). Un
elemento en comun del analisis en relacion con la violencia en las universida-
des es el silencio de las victimas, incluso en casos extremos de violencia fisica
o sexual (Barreto, 2017; Castro y Vasquez, 2008; Moreno y Mingo, 2015), lo
que las lleva a utilizar conductas de evitacion conscientes o mecanicas (Cor-
tazar, 2019; Ibarra et al, 2019; Igareda y Bodelon, 2014, Mingo, 2013).

En la literatura referida al contexto latinoamericano, publicaciones recientes
analizan la actuacion institucional cuando las victimas se atreven a denunciar
(Moreno y Mingo, 2015; Barreto, 2017; Carvajal; 2019). Dichas investigacio-
nes muestran una posicion institucional de “ceguera, sordera y silencio” que
lleva al “desconocimiento o la trivializacion de lo que ocurre cotidianamente”
(Mingo, 2013, p. 107), y, de forma general, se traducen en la obstaculizacion
de la denuncia (Moreno y Mingo, 2015). Este hecho serd fundamental para
entender el enraizamiento y perpetuacion de la violencia de género en el en-
torno universitario.
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Posicionamiento de la violencia de género en la agenda universitaria

El proceso reciente de visibilizacion de la problematica de la violencia de gé-
nero y de adopcion de politicas y protocolos de actuacion en diversas universi-
dades de América Latina se ha producido por la confluencia de diversos facto-
res, como el efecto de convenios internacionales firmados por sus respectivos
gobiernos nacionales, proyectos de cooperacion internacional o el apoyo de
gobiernos locales, entre otros, aunados a la actuacion a largo plazo del femi-
nismo académico y el surgimiento de vigorosas organizaciones estudiantiles
feministas y de diversidad sexual (Barreto y Flores, 2016; Vazquez y Rugna,
2017; Forero, 2020). El aporte de las académicas feministas ha sido clave para
impulsar el tema de género y sus reivindicaciones dentro de las Universidades,
en especial en dos aspectos. En primer lugar, el impulso a la inclusion de las
tematicas de género en el curriculo y la creacidén y consolidacion de centros de
investigacion, traducido en la inclusion de asignaturas en el pregrado y la crea-
cion de programas de formacion en posgrado. En segundo lugar, centralizar el
debate sobre la violencia de género en las universidades y dar soporte a la
creacion de politicas y protocolos. En este ltimo punto, la accidén colectiva
universitaria mediante redes universitarias nacionales ha tenido gran relevancia
en paises como Argentina, donde se formd la “Red interuniversitaria por la
igualdad de género y contra las violencias” en 2015 con la participacion de 25
universidades (Vazquez y Rugna, 2017), y en Colombia la “Red Nacional Uni-
versitaria por la Equidad de Género en la Educacion Superior en Colombia”
(REDEGES) creada en 2016 con la participacion de 21 universidades, entre
ellas la Universidad del Valle (REDEGES, 2016).

De otra parte, la creciente cualificacion en estudios de género ha permitido
que se cuestione, dentro de las instituciones universitarias, el orden de género,
lo cual ha sido potenciado en los tlltimos afios por las posibilidades que permi-
ten las redes sociales, que han generado nuevas dindmicas comunicativas entre
jovenes, dando lugar a procesos organizativos que apoyaron multiples acciones
de denuncia publica, como se documenta, por ejemplo, en México (Barreto y
Flores, 2016) y Colombia (Barrantes, 2020; Forero, 2020). El caso mas em-
blematico ha sido el de Chile en 2018, en lo que se conoce como el “mayo es-
tudiantil feminista” (Miranda y Roque, 2019; Reyes-Housholder y Roque,
2019). En Colombia, las movilizaciones y paros nacionales de las universida-
des publicas entre 2018 y 2020, que reclamaban, entre sus reivindicaciones al
gobierno nacional, mayores recursos para la financiaciéon de las instituciones
publicas de educacion superior, contaron con la participacion activa de colecti-
vas feministas que, en sus respectivas universidades, incluyeron reivindicacio-
nes de género, como ocurriéo en la Universidad del Cauca, Universidad del
Atlantico y la Universidad del Valle (Somos movimiento, Mujeres, Paz y Te-
rritorio, 2020). En la Universidad del Valle, el acuerdo suscrito para el levan-
tamiento del paro en enero de 2020 incluy6 por primera vez un punto de “Ga-
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rantias de Género”, referido al reconocimiento y actuacion frente a las violen-
cias basadas en género. !

Escenario institucional

En el contexto colombiano, la Universidad el Valle es la tercera institucion de
educacion superior, después de la Universidad Nacional y la Universidad de
Antioquia, tanto por su cobertura y oferta académica como por ser la principal
universidad publica en el suroccidente del pais. Cuenta con diez sedes en nueve
municipios del departamento del Valle? y una sede el norte del departamento
del Cauca?. En 2018-II, la Universidad tenia un total de 30.089 estudiantes,
26.610 de pregrado y 3.479 de postgrado; 998 docentes de planta 'y 1.318 em-
pleados no docentes. La matricula total se repartia entre Cali, con 18.788 estu-
diantes, y los otros nueve municipios, con 11.301 estudiantes (Universidad del
Valle, 2019). En 2015, como producto de un proceso en el que tuvieron inci-
dencia, en distintos momentos, el Centro de Investigaciones y Estudios de Gé-
nero, Mujer y Sociedad (CIEGMS) y grupos de estudiantes organizadas, el
Consejo Superior de la Universidad designé a un equipo de profesoras del
CIEGMS para construir y proponer la politica de género de la Universidad del
Valle,* que implicé la realizacion de amplias campafias de sensibilizacion y
difusion en todos los estamentos entre 2017 y 2021, marco en el cual se desa-
rrollo, durante 2017 y 2018, la investigacion de la que surge este articulo.® En
dicha investigacion se combinaron métodos cuantitativos y cualitativos para
realizar un diagnoéstico sobre las relaciones de género en la Universidad.®

En este articulo presentamos algunos resultados arrojados por la encuesta
“Equidad de género y diversidad sexual en la Universidad del Valle, 2018.”7
La muestra de los estudiantes de pregrado fue de 1.856 personas, 49,4 por cien-
to de mujeres y 50.4 por ciento de hombres, porcentajes correspondientes al
marco muestral (matricula de 2017-1II); en su estimacion se aplicaron los crite-
rios estadisticos para una muestra aleatoria con un nivel de confianza del 95
por ciento y un error de 0.05, con un muestreo por conglomerados. Para su
aplicacion se conformé un equipo de estudiantes de pregrado (hombres y muje-
res) que fueron entrenados para su realizacion cara a cara por medio de formu-
larios impresos. La encuesta incluy6 cuatro modulos: datos sociodemograficos,
trayectoria educativa, relaciones de género y aspectos institucionales, en los
mobdulos centrales se adaptaron algunas preguntas del formulario de la UNAM
(Buquet, Cooper y Rodriguez, 2010). En segundo lugar, examinamos la infor-
macion de doce entrevistas a estudiantes de Cali de programas del area de sa-
lud, ingenierias y ciencias sociales, dirigidas a analizar su percepcion sobre las
brechas de género, que incluyeron también preguntas sobre acoso y violencia
de género. Las personas entrevistadas fueron siete hombres y cinco mujeres,
doce manifestaron ser heterosexuales, una bisexual y otra homosexual.® Las
entrevistas fueron realizadas en 2018 en espacios del campus universitario y
grabadas digitalmente. Por ultimo, se incluye la revision de las actas del Con-
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sejo Académico de la Universidad entre 2017 y 2021, disponibles en la pagina
electronica de la Universidad, en relacion a la decision sobre sanciones disci-
plinarias dirigidas a estudiantes, lo cual se complementé con la informacion
suministrada por el Comité de Asuntos Disciplinarios Estudiantiles en dos con-
sultas realizadas en septiembre de 2017 y enero de 2022.

El rompecabezas de la violencia de género

De acuerdo con las cifras de matricula, se considera en general que en las uni-
versidades publicas en Colombia hay un acceso igualitario entre hombres y
mujeres basado en un principio meritocratico. De otro lado, todavia se conside-
ra que en la universidad se generan los conocimientos mas avanzados en todas
las disciplinas, asi la expectativa es que también las relaciones interpersonales
sean de respeto entre todos sus miembros, por lo que resulta impensable la
existencia de situaciones como el acoso y la violencia de género. Como sefiala
Santos (2020, p. 286), “La universidad esta asociada a la racionalidad, al cono-
cimiento cientifico, a la mas elevada y refinada educacion formal,” por consi-
guiente, es un espacio “asociado, equivocadamente, al locus de los justos, ‘por
encima del bien y del mal’.” Sin embargo, las investigaciones recientes sobre
el tema y noticias periodisticas revelan que estas afirmaciones no son tan cier-
tas (Varela, 2020; Santos, 2020, Moreno y Mingo, 2019). La informacion reca-
bada para este articulo muestra que desde su ingreso a la universidad las estu-
diantes empiezan a vivir situaciones incémodas que no encajan en esa idea de
lo que es la vida universitaria.

Discriminacion y micromachismos en la cotidianidad universitaria

Las primeras situaciones andomalas que algunas estudiantes experimentan son
aparentemente puntuales y que pueden pasar desapercibidas, por ejemplo, que
un trabajador de la biblioteca o del laboratorio les coquetee, que un docente las
mire de forma insistente y luego les haga un comentario sobre como van vesti-
das, que en la clase se hagan chistes misdginos y todos rian.? Estas y otras si-
tuaciones similares son justamente las que indaga la encuesta realizada en la
Universidad del Valle en 2018. El analisis del conocimiento que tienen los es-
tudiantes sobre episodios de acoso verbal, gestual o contacto fisico no deseado,
muestra proporciones muy parecidas entre hombres y mujeres, a la vez que
denota altos porcentajes de percepcion de situaciones aparentemente inocuas
que indican su generalidad y normalizacion. Por ejemplo, el 66,8 por ciento del
total de hombres encuestados y el 66 por ciento de las mujeres tuvieron cono-
cimiento sobre piropos o comentarios no deseados sobre la apariencia personal,
mientras que el 56,8 por ciento de los hombres y el 55,7 por ciento de las muje-
res se enteraron de miradas morbosas o gestos obscenos en el ambito universi-
tario. Estas acciones ejemplifican el “clima frio” en los espacios universitarios
que tiene efectos acumulativos para las mujeres (Buquet et al, 2013).
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Cuando se pregunta a las personas encuestadas si han vivido personalmente
tales situaciones, los porcentajes son menores (Ver tabla 1), pero se revelan
niveles significativos de ocurrencia de agresiones cotidianas. El acoso verbal
ha sido vivido por, aproximadamente, una de cada tres estudiantes, mientras
que las miradas morbosas y gestos obscenos han sido experimentados por una
de cada cuatro estudiantes. Estas cifras y las de los siguientes apartados guar-
dan similitudes con las encontradas en estudios realizados en otras universida-
des de Colombia, como la Universidad de Caldas (Moreno et al, 2012), y en
otros paises, como la UNAM vy otras universidades en México (Buquet et al,
2010; Programa Universitario de Estudios de Género UNAM, 2011; Echeve-
rria et al, 2017; Gonzalez, 2018), la Universidad Nacional de San Martin en
Argentina (Vazquez, 2017), o la Universidad de Santiago de Chile (Lizama-
Lefno y Hurtado, 2019).

Tabla 1. Estudiantes de pregrado que han vivido personalmente alguna de las situaciones en
la Universidad. Proporcion por sexo. Universidad del Valle, 2018.

Situaciones Sexo Total Si %
Piropos o comentarios no deseados Hombres 955 129 13,5
acerca de la apariencia personal. Mujeres 901 262 29,1
Miradas morbosas o gestos obscenos que _Hombres 955 88 9,2
molesten Mujeres 901 221 24,5
Burlas, bromas, comentarios o preguntas  Hombres 955 96 10,1
incomodas sobre la vida amorosa o sexual  Mujeres 901 115 12,8
Proximidad, roces o contacto fisico no Hombres 955 41 4,3
deseado o que causan incomodidad Mujeres 901 70 7,8

Fuente: Encuesta CIEGMS-CIDSE.

Las cifras presentadas en la tabla 1 expresan una diferencia significativa entre
hombres y mujeres, en los cuatro tipos de situaciones ellas son las mas afecta-
das. Es de resaltar que la mayor diferencia en los porcentajes de hombres y
mujeres se encuentra en las miradas morbosas o gestos obscenos, (9,2 y 24,5
por ciento, respectivamente), comportamientos que son emblemadticos de la
violencia masculina en su significado, es el caso de la mirada fija masculina
que Rita Segato interpreta como “depredacion simbolica del cuerpo femenino
fragmentado” (2003, p. 41). La diferencia en la percepcion entre hombres y
mujeres se hace visible en sus relatos. Por ejemplo, una estudiante de ingenie-
ria industrial al referirse a una de las asignaturas, compuesta mayoritariamente
por hombres, menciona:

Entonces, por ejemplo, un profesor de Electronica era muy explicito, como,
digamos, era un tema de fisica y hacia como la barra y era como con doble
sentido las explicaciones, era demasiado, como muy incomodo, para mi,
por lo menos, lo era y no me gustaba pues porque eso... Obviamente, los
hombres se reian, y nada, el chiste, pero a mi me parecia una falta de respe-
to que el profesor fuera... (Mujer, hetero, 27 afios, Ingenieria industrial).
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La estudiante, en este caso, recuerda especificamente lo ocurrido y lo narra en
primera persona desde su sentimiento de incomodidad y la risa complice de sus
compaifieros. Esta descripcion contrasta con el relato que hace un hombre ma-
triculado en otro programa de ingenieria respecto al trato entre estudiantes
hombres y mujeres:

Si, ahi se presentan mucho mas esos casos donde esta normalizado ese tipo
de violencia. [ Y como lo ha notado?] Chistes, bromas, comentarios...el ti-
pico comentario aceitoso de decir alguna cosita asi, jajajaja, pero en el fon-
do hay una cierta carga. [;Y, de pronto, tienes un caso asi?] A ver, ;/qué po-
dria ser? La verdad, yo tengo muy mala memoria. Me acuerdo que en estos
dias hubo un comentario asi en el salon, pero no recuerdo puntualmente qué
fue lo que...y gran parte se ri6. (Hombre, hetero, 26 afos, Ingenieria eléc-
trica).

Pese a que el estudiante reconoce esas acciones como un tipo de violencia, no
recuerda ningun hecho concreto, solo que el comentario fue celebrado por gran
parte de la audiencia. Como ocurre en otras formas de discriminacion, como la
racial, son principalmente las victimas quienes perciben las agresiones, que se
hacen pasar por bromas o malentendidos. Es importante mostrar aqui el punto
de vista de los estudiantes hombres que presencian los hechos porque su papel
es clave, pues, con sus respuestas, pueden reforzar o frenar las conductas de
otros hombres (docentes o estudiantes), o reproducir ellos mismos determina-
dos comportamientos relacionados con la violencia de género (Castro y Vas-
quez, 2008). A la estudiante que experimenta este tipo de situaciones no le
queda mas remedio que callar o sonreir con incomodidad, como explican Mo-
reno y Mingo (2015), sabe que es un maltrato, pero lo tolera como téctica de
supervivencia, asi el acto sexista cumple su cometido de restaurar el orden. Si
tiene suerte, tal vez las cosas no pasen de ahi y, simplemente, se dé cuenta que
muchos de los episodios molestos que ha vivido como mujer antes en la coti-
dianidad de su entorno familiar o barrial se repiten en la universidad, aunque
con otros agentes.

En la encuesta realizada en 2018 las mujeres identifican como autores de
algunas expresiones de acoso mayoritariamente a los hombres en los tres esta-
mentos. Por ejemplo, el 77 por ciento de mujeres que admitieron haber recibi-
do piropos en el campus identificaron a un estudiante hombre como autor y
solo el 10 por ciento afirm6 que fue una estudiante quien lo hizo, el 23 por
cienyo identificé a un docente como autor del hecho y solo el 1 por ciento a
una docente como autora y el 29 por ciento a un trabajador, solo el 0,4 por
ciento a una trabajadora. En relacion a hechos mas incomodos como el contac-
to fisico no deseado, el 77 por ciento de las mujeres victimas sefiala a un estu-
diante hombre como autor y solo el 6 por ciento a una estudiante, mientras que
el 36 por ciento afirma que fue un docente y ninguna sefiala a una docente. Por
su parte los hombres, fueron victimas de este tipo de hechos en mucha menor
proporcion que las mujeres. Ellos identifican por igual a estudiantes hombres y
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mujeres como autores de tales hechos, mientras que cuando se trata de docen-
tes o trabajadores, la proporcion de hombres identificados como autores es
muy superior respecto a las mujeres autoras de los hechos. En sintesis, se en-
contré que las mujeres son las principales victimas de estos actos, en especial
cuando hay una diferencia de poder notoria como la existente entre docentes y
estudiantes. Incluso, cuando la accion va un poco mas lejos, como el contacto
fisico no deseado, es dificil de identificar tanto para la victima como para quien
observa, porque frecuentemente se presenta como un hecho casual:

Pues la verdad es que hay docentes como muy confianzudos con las muje-
res (...) [Y esos tratos confianzudos, ;como a que te refieres?] Pues digo
confianzudo en el sentido de que [risas], por eso te digo, hablo en mi caso,
(no? Porque no sé cémo lo sientan las demas chicas, pero digamos yo soy
una persona que a mi no me gusta, cuando yo no tengo confianza con al-
guien, no me gusta como que se me estén acercando y como que (...) Y es-
tén como sobajiando el brazo o abrazando o tal cosa, no, eso a mi no me
gusta, entonces si me ha pasado eso, solamente con un profesor en particu-
lar que es como asi todo meloso, entonces no, no me gusta. (Mujer, hetero,
22 afios, Ingenieria de materiales)

Se puede observar en la respuesta la incomodidad de la estudiante, quien da
vueltas y lo presenta como una vision subjetiva que, obviamente, no es un tema
de conversacion con sus compaieras. Como explica Magali Barreto (2017, p.
271) respecto a los delitos de violencia sexual, una primera dificultad en su
reconocimiento esta en “la propia aceptacion de las agredidas,” porque “la ma-
yoria de ellas no identifican los primeros signos de la violencia recibida.” Asi
opera la invisibilidad (Igareda y Bodelén, 2014) y el “silencio personal” (Ba-
rreto, 2017) respecto a las primeras manifestaciones de la violencia de género.

Acciones que escalan hacia situaciones de acoso y abuso

También puede ocurrir que la estudiante capte el interés de algiin profesor o
compaiiero de clase y, mas alla de las expresiones de micromachismos cotidia-
nas, empiece a vivir episodios de violencia que escalan. Por ejemplo, que un
docente sea insistente con invitaciones no deseadas por ella o que uno de sus
compaifieros quiera acompaiarla en todo momento, pese a su rechazo. Aun asi,
la mayoria de las estudiantes no identificara como un peligro estas acciones
que, por lo general, suelen suceder “en el ambito privado, de manera verbal y
sin testigos” (Cortazar, 2019, p. 192). Esto es confirmado por la diferencia en-
tre hombres y mujeres (ver Tabla 2) que han vivido episodios de acciones mas
invasivas sobre la persona, como cartas, llamadas o mensajes virtuales de natu-
raleza amorosa o sexual. En esos casos, hay una mayor frecuencia y proporcioén
de mujeres.
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Tabla 2. Estudiantes de pregrado que han vivido personalmente alguna situacion en la
universidad. Proporcion por sexo. Universidad del Valle, 2018.

Situaciones Sexo Total Si %
Cartas, llamadas telefénicas o mensajes (chats, Hombres 955 26 2,7
correos) de naturaleza amorosa o sexual no Muieres

deseados u 901 60 67
Ofrecer un trato de preferencia por permitir Hombres 955 15 1,6
insinuaciones de doble sentido y coqueteos Mujeres 901 29 3,2
Ofrecimiento de citas inapropiadas por fuera del Hombres 955 23 2,4
campus universitario con una excusa académica Mujeres 901 48 53
Presion para aceptar invitaciones a encuentros  Hombres 955 17 1,8
o citas no deseadas por fuera del ambito Mui

estrictamente académico ujeres 901 38 4,2

Fuente: Encuesta CIEGMS-CIDSE.

Tales acciones pueden empezar a tener consecuencias determinantes en la vida
académica o personal de la victima, por ejemplo, que evite tomar una asignatu-
ra central en su pensum para evadir al docente, que repruebe una materia por
no acceder a las pretensiones de éste, que el asedio de su compafiero de clase
limite su relacidon con otras personas, entre otras situaciones, que también han
descrito Barreto (2017) en México, y Zaira y Delvé (2009-2010) para Costa
Rica. Un ejemplo de este tipo de situaciones lo encontramos en el siguiente
testimonio:

Ese profesor, de pronto, si tenia como que un interés de que la chica que me
ponga cuidado la saco, salimos y no sé qué. Y eso esta prohibido, ;jno? In-
cluso una de las chicas al parecer lo demando, y ahi en el Programa no le
aceptaron nada (...). Y ella todavia esta estudiando aqui, pero ya se paso6 a
otra carrera. (Mujer, hetero, 26 afios, Estudios politicos)

Esto tiene que ver con la normalizacion y naturalizacion de la violencia contra
las mujeres que se sustentan en relaciones de género previamente establecidas
(Fries y Hurtado, 2010) en el orden de género de la sociedad mas amplia (Con-
nell, 2006) y cuya transformacion en las universidades requiere de profundos
cambios axiologicos y en los equilibrios de poder.

En América Latina, especialmente en el Giltimo quinquenio, las universida-
des vienen estableciendo nuevos referentes normativos para considerar la equi-
dad de género, como son politicas de género y protocolos de actuacion contra
la violencia de género, en medio de intensas campafias, tanto de sensibilizacion
por parte de las instituciones como de denuncia, por parte de colectivas estu-
diantiles. En Colombia, la Universidad Nacional de Colombia fue pionera en
2017 en establecer un protocolo para atender casos de violencia de género; has-
ta 2021 otras 16 de las 32 universidades ptblicas y 23 de un total de 49 de ca-
racter privado lo habian adoptado,'° equivalente al 50 por ciento de las univer-
sidades del pais.!! Una situacion similar se describe para otros paises de la re-
gion, para Ecuador en Guarderas et-al (2017) se menciona que ya dos universi-
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dades publicas contaban con esta reglamentacion y, segun Hiner y Lopez
(2021) en Chile el Ministerio de Educacion publicé en 2016 los lineamientos
para la elaboracion de protocolos y en 2021 ya casi todas las universidades
publicas y privadas los habian adoptado. En Argentina, el proceso también ha
sido rapido, aunque en 2015 solo cinco universidades contaban con protocolos
para atender la violencia de género, en 2017 “casi la mitad del sistema univer-
sitario”, 15 universidades, contaba con procedimientos (Vazquez, 2017, p. 21y
25). Sin embargo, los primeros analisis del funcionamiento de estas normas
muestran que no es suficiente con su expedicion porque estas se han dado “sin
cuestionar la manera en que se articulan las relaciones al interior de la organi-
zacion, tampoco se ha cuestionado el peso que puede tener la estructura de gé-
nero.” (Varela, 2020, p. 50). Asi encontramos que la estrategia institucional de
la aplicacion de las normas en algunas instituciones puede ser denominada “el
género como retorica” (Rodriguez, 2019) en las que los principios que guian
las normas no son apropiados por los miembros de la institucion y tampoco
esta dedica los recursos necesarios para su aplicacion mostrando escasos resul-
tados.

El testimonio anterior es similar a lo analizado en el trabajo de Carvajal
(2019) en 2011 con tres estudiantes de Estudios Politicos, que denunciaron a
un profesor por ofrecer supuestos beneficios académicos a cambio de favores
sexuales. En esta ocasion no se renové el contrato al docente, pero no hubo
consecuencia disciplinaria que impidiera su vinculacion a futuro. Esta clase de
acciones no es tan excepcional y el tratamiento que dan las instancias académi-
cas, como sefiala Carvajal (2019, p. 193), “traslada la responsabilidad a la es-
tudiante, se asume la situaciéon de acoso como algo personal y no como un
asunto institucional.” Lo cual le representa altos costos como el abandono del
programa o de la universidad misma, o que, manteniendo su permanencia, viva
episodios de violencia psicologica, fisica o sexual que deterioren significati-
vamente su bienestar personal y su rendimiento académico (Buquet et al,
2013). Este accionar en relacion a los docentes no ha cambiado mucho a pesar
de la presion de las colectivas estudiantiles en los medios de comunicacion. En
2019 y 2021 se presentaron en la Universidad otros dos casos muy conocidos
de profesores denunciados colectivamente por acoso sexual, pero la institucion
no se pronuncié publicamente al respecto y los remitio a una instancia discipli-
naria externa.

Desde el punto de vista estadistico, la autoria de estos hechos de escala-
miento de la violencia en la Universidad del Valle se presentan principalmente
entre estudiantes o de docentes a estudiantes, raramente por parte de algun tra-
bajador. Las mujeres en todas las acciones reportan como autores de los hechos
mayoritariamente a los hombres, sean estos estudiantes (frecuencia entre 13 y
39) o docentes (13 a 21 casos), y en mucha menor medida sefialaron como au-
toras a mujeres estudiantes (frecuencia entre 2 y 8) o profesoras (1 a 3 casos).
Los varones reportan como autoras a mujeres estudiantes en mayor medida
(frecuencia de 8 a 14) respecto a hombres estudiantes (2 a 15 casos) y a docen-
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tes hombres (2 a 5 casos) respecto a profesoras (0 a 4 casos). Este panorama
estaria mostrando la presion que reciben las jovenes, tanto por parte de sus pa-
res como de los docentes, en su paso por la universidad, asi como el significa-
do de género que tiene este tipo de acciones por la mayor frecuencia respecto a
sus compafieros varones con la que reportan haber vivido tales situaciones, y
por el peso mayoritario de los hombres como autores.

Uno de los obstaculos para evitar la fragmentacion que, a ojos de la mayo-
ria de las victimas, impide identificar las agresiones y prevenir su escalamien-
to, estd en que solo cuando se materializa en hechos visibles y faciles de com-
probar, como las expresiones verbales mas fuertes como los gritos o insultos, o
la violencia fisica y sexual, se acepta su ocurrencia, como lo plantea este entre-
vistado:

No, pues es que hay una cuestion, hoy en dia con toda la cuestion feminista
y esto, todo resulta ser violencia, entonces directa o indirectamente puede
que exista, pero mi patrén cultural me permite identificar solo como violen-
cia que le grites a una mujer, que la insultes o que la golpees, ese es el pa-
tron que yo tengo identificado como violencia. Entonces dentro de ese es-
quema de lo que te acabo de describir yo no he notado violencia hacia una
mujer. (Hombre, hetero, 25 afios, Ingenieria de materiales).

El testimonio ejemplifica la actuacion de los varones para ejercer “el derecho a
no saber” sobre los problemas de las mujeres y la “ignorancia cultivada” res-
pecto a sus privilegios, descritos por Moreno y Mingo (2015, p. 140) que,
ademas de justificar su inocencia como individuos, “permite justificar la falta
de accion institucional frente a los reclamos contra la inequidad sistémica.”
Tales mecanismos también son comunes en los entes judiciales, que frecuen-
temente adoptan un enfoque conciliador que trivializa los hechos y muestran la
resistencia del Estado y de las instituciones sociales para abordar el problema
de la violencia contra las mujeres (Sagot, 2008). Con este razonamiento tanto
la victima como su entorno siguen tratando las situaciones de acoso como he-
chos excepcionales que no tienen relacion con el funcionamiento normal de la
vida académica y que dependen principalmente de quien lo vive, generando
confusion y sentimientos de culpabilidad en la persona.

Violencia fisica y sexual

Es comin que se piense que las situaciones de violencia extrema como las
agresiones fisicas o la violencia sexual no ocurren en un entorno de personas
respetables y privilegiadas como son los docentes (con alta formacion acadé-
mica), los estudiantes universitarios (seleccionados con exigentes pruebas aca-
démicas) y los trabajadores (escogidos en convocatorias publicas) (Barreto
2017), porque no se cree que los hombres puedan ser agresores y se considera
que las mujeres tienen “suficientes herramientas intelectuales como para pre-
venir, y defenderse” (Igareda y Bodelon, 2014, p. 3), al igual que se piensa de
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la violencia de género en las clases medias y altas. No obstante, estos hechos si
se producen en el contexto universitario, en el mismo espacio de la institucion
0 en otros sitios de formacidn o socializacion relacionados con la universidad,
como lo revelan los datos estadisticos, aunque su ocurrencia, como se espera,
muestre cifras mucho menores.

Para la Universidad del Valle en 2018, alrededor del 15 por ciento de los
encuestados tuvieron conocimiento sobre amenazas o consecuencias negativas
por rechazar las proposiciones amorosas o sexuales, el 1.9 por ciento de las
mujeres y el 1.4 por ciento de los hombres supo sobre situaciones de abuso
sexual, mientras que el 5 por ciento de las mujeres y el 4.2 por ciento de los
hombres supo de episodios de violacion durante su permanencia en la universi-
dad (Encuesta CIEGMS-CIDSE). Estas cifras se reducen cuando se pregunta si
se ha vivido personalmente alguna de estas situaciones, en ese caso apenas el 3
por ciento de las mujeres encuestadas (27 mujeres) y el 1,5 por ciento de los
hombres (14) afirmaron haber padecido personalmente amenazas o consecuen-
cias negativas por rechazar las proposiciones amorosas o sexuales. De otro la-
do, solo dos mujeres manifestaron haber vivido situaciones de abuso sexual, y
dos mujeres y un hombre episodios de violacion.

Respecto al agresor, de acuerdo con la encuesta, en las situaciones de ame-
nazas y coacciones para aceptar propuestas no deseadas, 23 encuestadas identi-
ficaron a un hombre (estudiante o docente) como autor de ese tipo de hechos, 5
encuestadas a una estudiante como agresora y solo una sefialé que fue una do-
cente. Para los mismos hechos los estudiantes hombres sefialaron en igual na-
mero a hombres y mujeres. Mientras que, en las situaciones de abuso y viola-
cion, cuatro de las victimas sefialaron a un hombre estudiante como autor.

Un analisis cualitativo de este tipo de hechos a partir de las actas del Conse-
jo Académico en los ultimos cinco afios y de las consultas realizada al Comité
de Asuntos Disciplinarios Estudiantiles (CADE), encontramos en 2016 y 2017
tres quejas en curso por violencia fisica y abuso sexual que dieron como resul-
tado dos sanciones en 2018 (una suspension por dos semestres y una expul-
sion). Es a partir de 2020 cuando se presenta un incremento significativo tanto
en las denuncias como en las sanciones. Entre 2020 y 2021 el CADE recomen-
do6 la expulsion de cinco estudiantes por casos muy graves de violencia de gé-
nero (entre ellos, violencia fisica y abuso sexual), sancion que fue aplicada en
cuatro casos, y otros nueve estudiantes fueron sancionados con suspensiones de
matricula por uno y dos semestres en casos graves. A continuacion, profundi-
zamos en dos casos.

Un primer caso que tuvo mucha difusion y a partir del cual se incrementa-
ron las denuncias es el de un estudiante que estaba a punto de graduarse del
area de ciencias sociales y humanidades que fue sancionado en marzo de 2020
por el Consejo Superior de la Universidad con la expulsion definitiva por he-
chos relacionados con acoso, abuso sexual y violencia fisica. La denuncia fue
iniciada por cuatro estudiantes, a las que se sumaron testimonios de seis estu-
diantes de otras dos universidades de Cali y Bogota, ciudad en la que el acusa-
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do habia cursado estudios universitarios antes. Un comunicado leido en la se-
sion del Consejo Superior en que se tomo la decision, firmado por 51 organiza-
ciones de mujeres y 40 personas (egresadas, estudiantes y personas externas),
elevaba el niumero de victimas a veinte, mencionando estudiantes de tres uni-
versidades de Bogotd (Comunicado, 9 marzo 2020). Adicionalmente, varios
colectivos de estudiantes se manifestaron ese dia en la planta baja de la rectoria
y, en dias previos, habian hecho pintadas y pegado carteles alusivos a la de-
nuncia. Pese al cuidadoso trabajo de la Oficina Juridica de la Universidad, que
tipifico la falta, uno de los miembros del Consejo Superior intentd desvirtuarla:
“hay narraciones muy intimas que hacen pensar en ciertas situaciones de carac-
ter eminentemente subjetivo” (Universidad del Valle, Acta CS 05-2020). Como
en los casos analizados por Moreno y Mingo (2015) y Barreto (2017) se pre-
tendio situar los hechos en el plano de lo personal para restar veracidad a la
prueba, apoyandose en la antigua dicotomia privado/publico como principio
simbolico de dominacion (Bourdieu, 2000).

En la unidad académica donde se presentd la denuncia mencionada ya se
venian realizando asambleas entre docentes, profesores y funcionarios para
tratar la problematica de la violencia de género:

Entonces fue, literal, como un cara a cara con los profesores, y muchos pro-
fesores estaban impactados, ellos decian, “yo no puedo creer que mi com-
pafiero que conozco de afos sea capaz de hacer eso”. (Hombre, homose-
xual, 21 afos, estudiante de Comunicacion social y Economia).

Como se puede observar, cuando la violencia se empieza a reconocer publica-
mente, los hechos parecen una revelacion sin aparente relacion con la realidad
conocida; el apoyo desde procesos colectivos por fin empieza a agrietar el mu-
ro de la ignorancia deliberada o cultivada (Moreno y Mingo, 2015; Barreto,
2017; Guarderas et al, 2018).

Otra denuncia que salio a la luz ptblica recientemente en Colombia se pro-
dujo en relacién a varios docentes de la Universidad Nacional de Colombia,
sustentado en 38 testimonios y las acciones de una colectiva de estudiantes
(Las que Iuchan, 2020). En especial tres docentes muy prestigiosos fueron acu-
sados por situaciones de acoso sexual y maltrato, continuas y sistematicas, con-
tra mujeres estudiantes a lo largo de varios afios. Es evidente que el tema se ha
logrado posicionar en la agenda de las universidades, tanto por la accion colec-
tiva universitaria, como por el protagonismo de las organizaciones feministas
estudiantiles, que ha sido crucial en los procesos de visibilizacion y sancion de
estas violencias (Barrantes, 2020; Barreto y Flores, 2016).

La revision de las actas del Consejo Académico muestra el incremento en
las denuncias y sanciones, pero con tratamientos especificos de acuerdo con el
agresor y el tipo de falta, mientras que las decisiones son mas expeditas respec-
to a la violencia fisica, cuyos efectos son mas visibles, se requieren muchas
evidencias y se plantean mas dudas cuando se trata de violacién o abuso se-
xual, como mostraremos en el segundo caso en 2021 de un estudiante del area
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de salud acusado de abuso sexual. Esta queja tiene mucha relevancia porque la
recomendacion de expulsion hecha por el CADE, que es realizada por un
miembro de la Oficina Juridica de la Universidad a partir de una rigurosa in-
vestigacion que puede durar mas de un afio, fue desestimada por el Consejo
Académico a partir de dos argumentos sin fundamento juridico ni desde una
perspectiva de género: el buen desempeiio académico del agresor y que el he-
cho ocurrié bajo los efectos del alcohol (Universidad del Valle, Acta CA 12-
2021). Por demas, la rigurosidad del trabajo del CADE habia sido esgrimida
para aprobar otras sanciones del mismo calado.

El primer argumento, ampliamente identificado en los analisis sobre violen-
cia de género en la pareja, se reitera en la universidad, es corriente que los
agresores sean personas bien consideradas en su entorno y por lo mismo excul-
padas. Como describe Quintero (2019, p. 202) en relacion a casos atendidos en
la Universidad Nacional de Colombia respecto a situaciones de violencia fisica
en la pareja, “donde la perplejidad aparece, pues las personas involucradas
pueden ser incluso algunos de los mejores estudiantes de la Universidad, con
identidades sociales reconocidas como lideres politicos o estudiantiles.” En
esta ocasion el estudiante fue absuelto sin haber recibido siquiera una amones-
tacion escrita, mientras que la estudiante interrumpi6 sus estudios por un afo.

Para analizar el juego de fuerzas que intervienen en una decision como esta,
ademas de considerar las relaciones de poder de género al interior de la institu-
cion, también es importante estudiar el contexto mas amplio de poder relacio-
nado con el lugar de la educacion publica en el pais. Los casos mencionados en
2020 y 2021 implicaron poner en el centro de atencion de los medios de comu-
nicacion a la Universidad del Valle, en medio de una etapa de privatizacion de
la educacion en la que cuentan cada vez con una menor financiacion y en la
que las universidades publicas compiten con las universidades privadas por los
recursos publicos y los estudiantes. Asi, se podria pensar que ni los responsa-
bles de las unidades académicas ni los directivos de la Universidad querian
mas escandalos mediaticos.

Considerar la violencia de género de forma desarticulada, como patologia
solo reconocible en casos extremos y atribuible solo a algunos individuos este-
reotipados como victimarios, y no como un fenoémeno cotidiano y generalizado
en la educacion superior, puede llevar a que las instituciones no actien y se
enfrenten a la problematica en todas sus fases y que la aplicacion de justicia
dependa de un juego de poderes fragil, con pequefios avances y frecuentes re-
trocesos. Asi, las universidades envian el mensaje equivocado a las victimas
cuando solo escuchan sus reclamos a través de los medios de comunicacion o
de las redes sociales (Rodriguez, 2019) y las acciones visibles contra la violen-
cia de género son las punitivas.
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Conclusiones

Es fundamental ver las diversas expresiones de la violencia de género como
parte de una escala (Moreno y Mingo, 2015) y no como hechos puntuales y
aislados. Existe un hilo conductor entre los hechos mas leves y la concrecion
de acciones mas extremas de violencia. Si bien, no todos los sucesos tienen la
misma dimensién y no deben recibir el mismo tratamiento, por lo que se re-
quiere seguir avanzando en la precision conceptual y normativa de las violen-
cias de género (Flores-Bernal, 2019) que fortalezca una cultura de la denuncia
formal, evite los riesgos que conlleva la denuncia andénima para la convivencia
y permita el debido proceso (Fuentes, 2019; Carrillo y Carranza, 2019; Ose-
guera, 2019). La complicidad con las burlas, piropos o comentarios incomodos
a partir de la celebracién o el silencio generan un ambiente de normalidad de la
violencia contra las mujeres (o lo que se clasifique como femenino) y propician
su avance. A la victima le cuesta entender que no esta bien, siente confusion
porque en el espacio académico no es lo socialmente esperado. La naturaliza-
cion de las pequefias violencias cotidianas tampoco permite al agresor dimen-
sionar su falta y, al contrario, lo envalentona para seguir adelante con su com-
portamiento. Que socialmente se admita la violencia de género solo en sus ex-
presiones mas extremas como la violencia fisica o sexual, que ademds implica
evidencias tangibles, es otro mecanismo que favorece el avance de la violencia,
ya que no permite reconocer sus manifestaciones tempranas. Ello impide que
quienes observan, censuren el comportamiento o respalden a la victima, o que
ésta Ultima identifique con claridad comportamientos que no son apropiados y
tenga confianza para reaccionar.

El avance de la violencia se refuerza también porque las victimas guardan
silencio cuando las acciones empiezan a tener consecuencias negativas porque
no conocen sus derechos, no saben a quién acudir, o consideran que no van a
tener apoyo. Asi, no pocas estudiantes viven en soledad los episodios mas le-
ves o graves de violencia de género. Sin embargo, las que dan un paso mas y
denuncian, encuentran que “es comun que a las victimas les soliciten pruebas
que son dificiles de conseguir” (Cortazar, 2019, p. 192), sean desalentadas o
revictimizadas con procedimientos inapropiados (Carvajal, 2019) o que padez-
can la retaliacion de sus victimarios (Rodriguez, 2019). De esta forma, se crea
un ambiente que permite la violencia continuada en el tiempo por determinados
individuos y que, en algunos casos, lleguen a los mayores extremos como el
acoso, la violencia fisica y el abuso sexual. Dicha violencia continua produce
multiples consecuencias y dafios a las victimas que pueden ser sociales, aca-
démicos, materiales, psicoldgicos y fisicos. En el camino quedan estudiantes
con promedios de calificacion inferiores a los de sus compaiieros de clase de
igual desempeifio, otras que debieron alargar la duracion de su carrera y deser-
toras del programa o de la universidad que nunca lograron graduarse. Es decir,
un numero importante de mujeres que no tuvieron las mismas oportunidades
que sus compaiieros, por lo cual tendran un menor acceso o un acceso tardio a
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posibles empleos, programas de posgrado, o becas de estudio. En los casos mas
extremos de acoso y violencia sexual quedaran traumas que solo podran su-
perar con apoyo terapéutico o un arduo proceso de reflexion personal (Barreto,
2017).

Todas las facetas de la violencia descritas aqui hacen parte del régimen de
género (Connell, 2002) o de la cultura institucional de género de las institucio-
nes de educacion superior (Buquet et al 2013; Moreno y Mingo, 2015) que da
continuidad al orden de género de la sociedad mas amplia. Asi, se configura
una suerte de violencia de género institucional a partir de los “dispositivos de
negacion de la violencia” (Barreto 2017, p. 266) que se manifiestan con la su-
ma de todas las omisiones y silencios frente a las denuncias. Cuando la denun-
cia se hace publica y estalla, parece ocurrir un proceso contrario, todo cobra
forma, fragmentos o piezas de la realidad que estaban sueltas pueden unirse, se
atan los cabos respecto a ciertas actitudes del agresor y ciertas escenas presen-
ciadas o escuchadas. Asi, un acto que se consideraba anecdotico es una con-
ducta recurrente a lo largo de afios. Las victimas que logran verbalizar lo que
les sucedio se juntan. El hecho ya no parece tan aislado porque, ademas, ahora
se sabe que contd con la ceguera y el silencio de muchos de los que presencia-
ron las escenas y la sordera de quienes no recibieron las quejas.

Ciertamente como sefialan Moreno y Mingo (2019, p. 26) se estd produ-
ciendo “un cambio social de magnitud insospechada” por algo aparentemente
muy sencillo, las jovenes ya no aceptan el lugar de inferioridad al que constan-
temente las remite la cultura patriarcal, pero esa transformacion estd llena de
obstaculos. A pesar de los avances en la adopcién de politicas de género y pro-
tocolos de actuacion frente a la violencia de género todavia falta mucho para
que sean apropiados por todos los estamentos de la comunidad universitaria, y
los cambios sean profundos y duraderos. Esta imagen que se completa todavia
es un destello que ocurre en medio de las distintas fuerzas que desde el interior
o el exterior a la institucién jalonan en una u otra direccion: la inercia de la
naturalizacion del orden de género compartida por la mayoria, las colectivas
estudiantiles y las académicas aliadas que promueven cambios, las normas y
acuerdos internacionales y nacionales en materia de género que empujan a las
universidades a adoptar politicas y protocolos de actuacion contra las violen-
cias de género, las movilizaciones feministas a nivel internacional y también la
crisis econdmica e institucional de las universidades publicas y privadas.
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Notas

1 En las negociaciones después del estallido social de 2021 también se incluyeron garan-
tias de género.

2 El departamento del Valle en Colombia es una de las tres zonas de mayor desarrollo,
Cali es su capital. Dos sedes de la Universidad estan en Cali y otras ocho en Cartago,
Caicedonia, Zarzal, Tulua, Buga, Palmira, Yumbo y Buenaventura.

3 Situada en el municipio de Santander de Quilichao.

Consejo Superior, Universidad del Valle, Resolucion 055-2015.

5 La investigacion “Aportes de la politica de género de la Universidad del Valle (Colom-
bia) para la construccion de una sociedad en paz”, financiada por Colciencias-
Universidad del Valle, con la participacion de ocho profesoras pertenecientes a cinco
grupos de investigacion y estudiantes de pregrado, maestria y doctorado.

6 Los instrumentos metodologicos utilizados incluyeron una encuesta aplicada a docentes,
estudiantes y trabajadores, entrevistas en profundidad a docentes y estudiantes; proce-
samiento de bases de datos de estudiantes, docentes y trabajadores; revision y analisis
documental; talleres y grupos focales con estudiantes y trabajadores, grupos focales con
los docentes miembros de comités de curriculo de todas las facultades e institutos de la
Universidad; cartografia social y observacion etnografica en diferentes zonas de los dos
campus situados en Cali.

7 Encuesta Centro de Investigaciones y Estudios de Género, Mujer y Sociedad, Centro de
Investigacion y Documentacion Socioecondémica (Encuesta CIEGMS-CIDSE), disefiada
conjuntamente con la profesora Rosa Bermudez, aplicada entre octubre de 2017 y febre-
ro de 2018.

8 Salvo una de las entrevistas en las que participé, las demas entrevistas fueron realizadas
por la socidloga Catherine Mufioz Saavedra.

9  Se pueden ver otros ejemplos para la Universidad del Valle (Colombia) en Ibarra et al,
2019, p. 163-164, resultado de un ejercicio de cartografia social de esta misma investi-
gacion.

10 A partir de las publicaciones de las instituciones por internet.

11 En la Universidad del Valle (Colombia) la Politica de Género, que incluye el protocolo,
fue aprobado el 27 de abril de 2022.

~
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